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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PARICONHA — ALAGOAS. 01 DE JULHO DE 2025.

Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e quinze
minutos, na sede do Conselho Municipal de Saude de Pariconha, situada na Rua
Cicero Teixeira Lima, n® 50, Centro, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Saude (CMS). A presidente do Conselho, Ane Caroline Bezerra Dias,
procedeu a abertura dos trabalhos apds verificagcdo do quorum regimental. Em
seguida, a presidente, junto ao secretario executivo, apresentou a pauta do dia:
EXPEDIENTE 1.1 Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior; 1.2.
Formacédo das comissdes intersetoriais de trabalho. A pauta foi aprovada por
unanimidade e os trabalhos seguiram conforme programacédo. A presidente do
Conselho Municipal de Saude, Sra. Ane Caroline Bezerra Dias ap0s os informes
iniciais e a leitura da ata anterior, deu continuidade a ordem do dia afirmando que
as comissbes tém papel fundamental no acompanhamento técnico das metas
estabelecidas, e contribuem diretamente para que a gestdo da saude ocorra com
mais eficacia, fiscalizacdo e participacdo social. Foi ainda registrado que a
participacdo dos coordenadores da Atencdo Basica, Epidemiologia, Vigilancia
Sanitaria é de grande importancia para o debate, pois suas contribuicdes técnicas
reforcaram a compreenséo coletiva sobre os desafios e estratégias prioritarias para
o fortalecimento do SUS no municipio. Neste momento facultou a palavra ao
Secretéario Executivo, Cicero Mayk Oliveira, que realizou a apresentacéo de trechos
selecionados do Regimento Interno do Conselho, com foco nos dispositivos que
tratam da estrutura do colegiado, das competéncias do plenario e das atribuicdes
da Secretaria Executiva. Foram feitos esclarecimentos detalhados sobre a
constituicdo das Comissdes e dos Grupos de Trabalho, com destaque para as trés
ComissOes Intersetoriais Permanentes existentes: a Comissado de Vigilancia

Sanitaria, Saneamento e Meio Ambiente; a Comissao de Saude do Trabalhador,
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Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia; e a Comissdao de Orgcamento e
Finangas. Explicou-se que essas comissdes tém carater consultivo e sdo voltadas
a articulacdo de politicas e programas de interesse para a salde em areas que
extrapolam a atuacéo direta do Sistema Unico de Saude. O Secretario Executivo
também ressaltou que cada comissdo deve respeitar o limite maximo de 09
membros, indicados pelo plenario, e que cada conselheiro s6 pode participar
simultaneamente de até duas comissfes permanentes, conforme o Regimento. Foi
ainda apresentada a diferenca entre Comissdes e Grupos de Trabalho que
enquanto as Comissfes possuem natureza permanente e acompanham areas
tematicas especificas, os Grupos de Trabalho s&o instituidos com prazos definidos
e tém finalidade técnica, podendo inclusive ser compostos por membros que nao
integram o conselho, desde que aprovados em plenario sédo temporarios e voltados
a analise técnica de temas especificos, conforme previsto nos artigos 18 ao 23 do
Regimento. Durante a exposicdo, a conselheira Eliomar dos Santos solicitou a
palavra para esclarecimento quanto a definicdo do plano de trabalho a ser adotado
pelas comissfes, questionando se haveria um modelo padréo a ser seguido ou se
cada comissao poderia construir o seu plano de forma auténoma, conforme seus
objetivos e atribuicdes. Em resposta, a Presidente do Conselho, Ane Caroline
Bezerra Dias, esclareceu que o PAS (Programacdo Anual de Saude) é o
documento que orienta as metas por setor e pode servir como parametro norteador
para a construcao dos planos de trabalho das comissdes. Reiterou que a PAS pode
também ser utilizado como base para o planejamento de visitas e acfes de
acompanhamento, contribuindo para o monitoramento mais efetivo das metas e
execucao das politicas publicas de saude. Destacou por fim que os conselheiros,
por meio das comissfes, podem propor ajustes, acompanhar prazos e garantir que
as prioridades da populacao estejam refletidas nas acdes da Secretaria de Saude.
Apos o0 debate e as consideracdes realizadas em plenario, as comissdes
intersetoriais permanentes foram constituidas com a seguinte composicao,

incluindo os membros titulares e seus respectivos suplentes, conforme previsto no
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Regimento Interno: Comissdo A) Vigilancia Sanitaria, Saneamento e Meio
Ambiente: Titular: José Gomes da Silva e seu suplente: Denival Tina de Oliveira;
Titular: Claudiana Souza da Silva e sua suplente: Martiliana de Araujo Silva;
Titular: Edilson Felix da Silva e sua suplente: Rosangela da Conceicéao Silva e
Titular: Eliane Lima de Souza Sa e sua suplente: Greicy Kelly Rodrigues da Silva.
Comissdo B) Saude do Trabalhador, Recursos Humanos, Ciéncia e
Tecnologia: Titular: Eliomar dos Santos e seu suplente: Ezequiel Bezerra Pereira;
Titular: Eliane Lima de Souza Sa e sua suplente: Greicy Kelly Rodrigues da Silva;
Titular: Crisnanda Lima da Silva e sua suplente: Zélia de Jesus Araujo de Oliveira
e Titular: Maria Lima de Arauvjo Silva e sua suplente: Joseilda da Conceicao.
Comissao C) Orgcamento e Financgas: Titular: Gilson de Oliveira Silva e sua
suplente: Cicera Lima de Barros; Titular: Ane Caroline Bezerra Dias e sua
suplente: Vania Maria de Sa; Titular: Gizely Tayllen Alves S& e sua suplente:
Fernanda Luiza Silva Viana e Titular: Eliomar dos Santos e seu suplente: Ezequiel
Bezerra Pereira. Ap0s a composicdo das comissdes formadas a Presidente do
Conselho expds que conforme disposto no Regimento Interno, que cada comissao
deve ser conduzida por um coordenador escolhido entre os seus proprios
membros, de modo a garantir legitimidade e maior engajamento no
acompanhamento das atividades. Assim, foram designados 0s seguintes nomes,
considerando tanto a exigéncia regimental quanto a experiéncia e participacao
ativa de cada conselheiro nas respectivas areas tematicas: Comissdo A -
Vigilancia Sanitaria, Saneamento e Meio Ambiente: coordenacéao atribuida ao
conselheiro José Gomes da Silva, em razdo de sua experiéncia na area de
Vigilancia Sanitaria e da relevante contribuicdo aos debates de fiscalizacdo e
acompanhamento das metas de saude publica. Comissdo B — Saude do
Trabalhador, Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia: coordenacéao
atribuida a conselheira Eliane Lima de Souza S4, pela sua atuacédo constante
em temas relacionados as condi¢cfes de trabalho e valorizacdo dos profissionais

de saude, além de ter formacéo voltada para area. Comissdo C — Orgcamento e
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Financas: coordenacédo atribuida a conselheira Ane Caroline Bezerra Dias,
considerando sua experiéncia na gestdo, sua familiaridade com o planejamento
financeiro e a responsabilidade de acompanhar a execucéo orcamentaria integrada
as deliberacbes do colegiado. Ap6s os debates, a presidente Ane Caroline Dias
submeteu a composicdo a votacdo, sendo A Formacdo Das Comissdes
Intersetoriais De Trabalho tratada e aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes. Apds aprovacao e discussao da pauta do dia a presidente do conselho
Ane Caroline Bezerra Dias facultou a palavra para demais consideracdes. A
conselheira Eliomar dos Santos solicitou a palavra e fez a indicacdo de um ponto
de pauta para préoxima reunido a indicando: a discussdo e construcdo do
cronograma de visitas das comissdes e os temas prioritarios definidos no PAS
(Programacédo Anual de Saude), com o objetivo de construir um roteiro unificado
de observacédo. A conselheira justificou que esse roteiro devera funcionar como
uma lista de checagem orientada com perguntas e pontos de atengao, servindo de
norte para a atuacao das comissdes e para a coleta qualificada de dados durante
as visitas. Na sequéncia, a Presidente do Conselho Municipal de Saude, Ane
Caroline Bezerra Dias, realizou a distribuicdo de copias impressas do RAG —
Relatério Anual de Gestédo explicando que o documento se trata de um instrumento
previsto pela legislacdo do SUS que tem como finalidade apresentar, de forma clara
e objetiva, os resultados alcancados pela gestdo da saude ao longo do ano, com
base nas metas previstas no plano de saude e na PAS. O RAG permite avaliar a
execucao das acdes e 0 uso dos recursos publicos na area da saude, funcionando
como ferramenta essencial de transparéncia e controle social. A presidente
finalizou solicitando aos conselheiros que analisassem o documento, para que em
momento oportuno, seja promovida sua apreciacdo e discussao visando sua
aprovacdo em plenario. Ndo havendo outras manifestacdes, a presidente
agradeceu a presenca de todos, reforcando mais uma vez a importancia do
trabalho coletivo entre a gestdo e o controle social para o fortalecimento do SUS

no municipio, e deu por encerrada a reunido, as 12h30. Para constar, eu, Cicero
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Mayk Ferreira Bezerra de Oliveira, lavrei a presente ata, que sera assinada pelos

conselheiros presentes.
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