ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

DECRETO N° 10/2013

“DISCIPAI__INA A APRESENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PARA
JUSTIFICAGAO DE AUSENCIAS AO TRABALHO”,

Prefeito Municipal de Pariconha, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigbes
legais, e considerando a Legislagdo Municipal e demais dispositivos legais federais
pertinentes, e considerando a necessidade de disciplinar a apresentacgo de justificacdo
de faltas dos servidores municipais, por motivo de salide.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Os servidores municipais efetivos, comissionados, e
aqueles que eventualmente exercem fungdo em carater tempordrio, que se
ausentarem de suas atividades, por motivo de salde, deverdo justificar suas faltas
mediante o estabelecido:

I. Os atestados médicos deverfo ser emitidos por profissional
habilitado, em formulario préprio, ou de hospitais e clinicas, contendo carimbo legivel
com nome e CRM do profissional que assina o atestado, respectivo CID (cédigo
internacional da doenca diagnosticada), hordrio e data do atendimento
impreterivelmente, acompanhado ainda, de receituario.

II. Para as auséncias ao trabalho, por até 02 (dois) dias
consecutivos, o funcionario deverd comunicar o afastamento ao chefe imediato, em no
maximo 04 (quatro) horas apés o inicio do expediente, e apresentar atestado médico
nos moldes do item acima.

ITL. Para as auséncias superiores a 02 (dois) dias, o funciondrio
devera obedecer ao estabelecido no item I, devendo comparecer nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas da vigéncia do atestado, junto ao setor de pessoal, para
apresentagao do atestado.

ARTIGO 2° - O periodo de afastamento que ultrapassar o 16°
(décimo sexto) dia, o funcionério sera encaminhado ao Instituto Previdencidrio a qual
estiver vinculado, para avaliacdo pericial e custeio do beneficio, enquanto perdurar seu
impedimento.

ARTIGO 3° - N3o se admitira apresentagdo de atestado médico com
periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, e ou renovado nos meses
subsequentes, devendo o funcionario nesta hipétese ser encaminhado ao Instituto
Previdenciario a qual estiver vinculado, conforme determina o art.2° deste decreto.



