Prefeitura Municipal de Pariconha

CNPJ 35.634.435.0001/72

Lein®. 126/2007.
DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE DE PARICONHA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Pariconha, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1° - Em conformidade com o disposto na Constituigdo Federal assim como as
Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, fica instituido o Conselho Municipal ‘de Saude do
Municipio de Pariconha, érgfo colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de
SaGide no ambito municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Saude, que tem por competéncia formular estrategias e controlar a execugdo da politica de
satde do municipio, inclusive dos seus aspectos economicos e financeiros.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saide tem fungdes deliberativas, normativas,
avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliagéo da politica Municipal de Satide, de acordo com a Lei Organica do Municipio e a
Constituigdo Federal.

- CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Satde, compete.

I — Implementar a mobilizagdo e articulagdo continua da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam-©-SUS; para-@ controle social de Saude;

I — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il — Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrize
aprovadas pelas Conferencias de Saide;




IV — Atuar na formulagdo e no controle da execugio da politica de saude, incluido os
seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacdio aos setores
publico e privado;

V — Definir diretrizes para elaboragfio do plano de saide e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos Servigos;

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS,articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
Justiga, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, criangas e adolescente e outros;

VII - Proceder a revisio periédica do plano de safide;

VIII — Deliberar sobre os programas de saide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogfio de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos cientificos
e tecnologicos, na area de Satde;

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizago e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de saude piblicos e privados, no 4mbito do SUS, tendo
em vista o direito ao acesso universal as agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizago/regionalizagdo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade;

X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagfo e o funcionamento do
Sistema Unico de Satde — SUS;

XI— Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do plano
Municipal de Saide;

XII — Aprovar a proposta orgamentaria anual da saide, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (artigo 195, 2° da Constituigdo
Federal), observado o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes
(artigo 36 da Lein® 8.080/90);

XIII — Propor critérios para programacfo e execucgdo financeira e orgamentaria do
Fundo de Satde e acompanhar a movimentagio e destinagfio dos recursos;

XIV — Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, no 4mbito municipal, oriundos das transferéncias
do orcamento da Unifio e da Seguridade Social, do orgcamento estadual, 15% do or¢amento
municipal, como decorréncia do que dispdem o artigo 30, VII, da Constituigdo Federal € a
Emenda Constitucional N°29/2000 e outras que venham a surgir; /




XV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagio de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhadas do
devido assessoramento;

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saide
e encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos orgéos, conforme legislagiio vigente;

XVII — Examinar propostas e deniincias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de satde, bem

como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XVIII - Estabelecer critérios para a determinagéio de prioridade das Conferéncias de
Satide, propor sua convocagio, estruturar a comissio organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude, explicitando deveres e papeis dos
conselheiros nas pré-conferencias e conferencias de satde;

XIX — Estimular articulagfio e intercambio entre os Conselhos de Saide e entidades
governamentais e privadas, visando & promogio da Saude:

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXI - Estabelecer agdes de informagfo, educagéio e comunicagdo em satide e divulgar
as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicag@o, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXII — Constarfio do contetdo programatico os fundamentos teéricos da saide, a
situagdo epidemiolégica, a organizagdo dos SUS, a situagdo real de funcionamento dos

servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Satide, bem como a
legislagdo do SUS, sua politica de satide, orgamento e financiamento;

XXIII - Apoiar e promover a educagio para o controle social;
XXIV — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXV — Acompanhar a implementagéo das deliberagdes constantes do relatério das
plenarias dos conselhos de saide;

XXVI - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde, tem a seguinte constituigfio:




a) 50% dos segmentos organizados de usudrios do Sistema Un ico de Satde;
b) 50% representantes do governo municipal e trabalhadores de saide.

Paragrafo Unico: A representagdo dos usudrios é paritdria em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saide terdi uma mesa diretora como oOrgio

operacional de execugio e implementagio de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Satde ~ SUS do Municipio, eleita na forma do art. 7° desta Lei.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Satde ters a seguinte composi¢io:

06 - representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Saude;
06 — representantes do governo municipal e trabalhadores de Satde.

I — as representagdes do Conselho Municipal de Satde serfio definidas em plendria do
Conselho e/ ou na Conferencia Municipal de Satide e ser4 realizada de forma direta, junto
aos representantes dos segmentos organizados que representam;

IT — cada segmento representado no conselho tera um suplente, eleito pelo segmento
que o representa;

III - O secretario Municipal de Satide ¢ membro nato do Conselho;

IV — Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saide serdo escolhidos
para representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico de Saade (SUS).

Art. 7° A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei, sera eleita diretamente pela
plenaria do Conselho e tera a seguinte composigio:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario

§ 1° - O Presidente e 0 Vice-Presidente serfio eleitos entre os membros do Conselho
de Saide, em reunido plenaria com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
para mais uma gestfio consecutiva;

§ 2° - O Secretario serd eleito entre os membros do Conselho de Satde, em reunido
com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para mais uma gestio
consecutiva. 4

Art. 8° - O Conselho Municipal de Salide terd uma secretaria Executiva, diretamente ‘
subordinada ao Conselho que tem por finalidade a promogao do necessério apoio técnico-




administrativo ao Conselho, as Comissdes e aos Grupos de Trabalho fornecendo as
condigdes para o cumprimento.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Executiva ¢ subordinada ao plenério do Conselho de
Saude, que definira sua estrutura e dimensio.

Art. 9° O Conselho Municipal de Saiide, reger-se-4 pelas seguintes disposi¢des, no
que se refere aos seus membros:

I- Serdo eleitos pelos seus respectivos segmentos e nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante portaria;
II- Os Conselheiros titulares terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem previa

justificagdo, a 03 (trés) reunides consecutiva ou 6 (seis) intercaladas, num
periodo de 12 (doze) meses ou mantiver conduta incompativel com a fungo de
conselheiro, ndo agindo de forma ética;

lII- A substitui¢io dos Conselheiros titulares ou suplentes, que entendido necessario
pela instituigdo ou entidade representada, bem como ndo atenda inciso I1, deste
artigo, também se processara democraticamente pelos respectivos segmentos
devendo ser encaminhado ao Conselho Municipal através de correspondéncia
especifica;

IV- Terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido apods eleigdo ou
indicagdo a critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestio
consecutiva;

V- Cada entidade participante terd um suplente, conforme disposto no inciso II do
Art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. A fungfio do conselheiro € de relevancia publica e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, capacitagdes e agdes especificas do Conselho de Sadde.

Art. 10° Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Satde poderd recorrer a pessoas e entidade, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as institui¢bes
formadoras de recursos humanos para a saide e as entidades representativas de
profissionais e usudrios de saide, independentemente de sua condigio de membros;

I — poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notéria especializagio na
area de satde, para assessorar o Conselho, em assuntos especificos;

IIl — poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituigdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres, a respeito de tema
especificos;




CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAOQ

Art. 11. O Conselho Municipal de Saide funcionara segundo o que disciplina o
seu regimento interno e terd as seguintes normas gerais:

[ -0 6rgo de deliberagdo maxima seré a plenaria do Conselho;

Il — a plendria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria simples de seus
membros;

III — cada membros do Conselho terd direito a um tnico voto, na Plenéria do
Conselho;

IV — O Plendrio do Conselho serd instalado com a presenca da maioria simples
dos membros (50% + 1);

V — A plenaria do Conselho que se reunird, no minimo a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu regimento interno,
que devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

VI — as decisdes do Conselho Municipal de Saude serfio consubstanciadas em
resolugéio, mogdo ou recomendagdo e outros atos deliberativos devendo ser aprovadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes;

VII — O Presidente do Conselho poderd deliberar ad deferendum da plenaria do
Conselho em casos de urgéncia, devendo encaminhar essas deliberagdes ao plenério do
Conselho na reunido seguinte, para serem aprovadas e homologadas;

VIII — As reunides Plenérias sfio abertas ao piblico com direito a voz, mediante
autorizagdo da Mesa Diretora ou do Plenario.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saide convocara a cada dois anos, uma
Conferencia Municipal de Saide, para avaliar a Politica Municipal de Satde, propor
diretrizes de agdio para o Sistema Unico de Saude e efetuar substituigdo das entidades no
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VII )
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13. O Conselho Municipal de Salide observara no exercicio de suas
atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

a) A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e
econdmicas, que visam a promogdo da saide, redu¢do do risco de doengas e de



outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua
promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagfio;

b) Respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e sua componente
saide, Previdéncia e Assisténcia Social como um social de cidadania;

¢) As agdes e servicos piblicos de saide integram uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo, um sistema tnico organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I — Descentralizagio, com dire¢#o tinica em cada esfera de governo;

IT— Atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais com destaque para o atendimento de urgéncia;

IIT - Participagdo da comunidade.

Art. 14. O Conselho Municipal de Saide promovera, como 6rgio colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulado a participagio comunitaria visando,
prioritariamente, a melhoria de servigos de satide no Municipio.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n® 09/94 de 04 de margo de 1994.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEP 'ONHA, 19 DE MARCO DE 2007.

MOACIR VIR

]
PREFEITO

PUBLICADA E A
ADMINISTRACAO E FINANGCAS DESTA PREFEITURA, AOS 19 (DEZENOVE)

DIAS DO MES DE MARCO DE 2007 (DOIS MIL E SETE).

MARIA DAS GRACAM?M GREGORIO
SECRETARIA MUN. DE ADM. E FINANCAS



