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LEI MUNICIPAL N°. 481/2026
DE 01 DE ABRIL DE 2026

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS
RECURSOS REFERENTES AOS 70% DESTINADOS A
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
PROVENIENTES DO PREMIO ESCOLA 10, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARICONHA, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal e o disposto na Lei Estadual n® 9.694, de 17 de outubro de 2025, que instituiu o Prémio Escola
10, estabelecendo que 70% (setenta por cento) dos valores repassados aos municipios devem ser destinados a valorizagdo dos
profissionais da educacdo em efetivo exercicio, fago saber que o Poder Legislativo Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Pariconha, a forma de distribui¢do dos 70% (setenta por cento) dos recursos
recebidos pelo Prémio Escola 10, destinados a valorizac¢ao dos profissionais da educacdo em efetivo exercicio nas unidades escolares
da rede municipal.

Art. 2°. Serdo beneficiarios da distribui¢@o todos os profissionais da educagdo, nos termos da legislagdo federal, estadual e municipal,
que:

I — estavam em efetivo exercicio na unidade escolar contemplada no ano de referéncia do Prémio Escola 10;

II — estejam formalmente vinculados ao Municipio, seja por contrato temporario ou nomeagao efetiva;

III — exercam fungdes relacionadas ao processo educacional, incluindo, entre outros:

a) docentes;

b) diretores, coordenadores e supervisores escolares;

c) auxiliares de sala e profissionais de apoio pedagdgico;

d) secretarios escolares;

e) auxiliares administrativos, técnicos e demais profissionais enquadrados como profissionais da educacao pela LDB.

Art. 3° O valor destinado a valorizagdo dos profissionais da educagdo, correspondente a 70% do Prémio Escola 10, sera distribuido
obedecendo aos seguintes critérios:

I — Bonus de 30% do montante de recursos definido para valorizagdo dos profissionais da educagdo, a ser dividido em igual valor para
Diretores, Coordenadores e Docentes, que atuaram especificamente nos anos avaliados pelo IDEB (9° ano) ¢ pelo SAVEAL (2° ano),
considerados diretamente responsaveis pelo atingimento das metas pactuadas.

I — Boénus de 30% do montante de recursos definido para valorizagdo dos profissionais da educag@o, a ser dividido em igual valor para
Diretores, Coordenadores e Docentes, em efetivo exercicio no més de mar¢o do ano letivo de 2026 com o Ensino Fundamental nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Pariconha.

IIT — Bonus de 40% do montante de recursos definido para valorizacdo dos profissionais da educacdo, a ser dividido em igual valor para
apoio pedagogico, secretarios escolares, auxiliares administrativos e demais profissionais enquadrados como profissionais da educagdo
pela LDB em efetivo exercicio no més de margo do ano letivo de 2026 com o Ensino Fundamental nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino De Pariconha.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, por meio de portaria, a lista definitiva dos profissionais aptos a receber os
valores, observando:

I — lotagdo na unidade escolar no periodo avaliado, exclusivo para os profissionais definidos no inciso I, do Artigo 3° desta Lei;
II — efetivo exercicio no més de margo do ano de 2026;
IIT — registros funcionais e registros de frequéncia.

Art. 5°. O pagamento sera realizado em folha suplementar, com natureza juridica de abono destinada a valorizagdo dos profissionais da
educagao, nos termos da Lei Estadual do Prémio Escola 10.
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Art. 6° Os valores distribuidos nio se incorporam a remuneragio do servidor para fins de vantagens permanentes, conforme disposi¢do
legal da premiagao.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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