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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 383/2021
10 DE MARCO DE 2021

“INSTITUI INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO, NO AMBITO DASECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, AOS AOS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARICONHA, no uso de suas atribui¢des legais,
¢ com base na Portaria Federal MS n°, de 2.979 de 12 de novembro de 2019, que estabelece
o novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo Priméria a Saide no ambito do Sistema
Unico de Saide — SUS, faz saber que o poder Legislativo Municipal aprovou e cu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos
de Saude, a ser pago com os recursos financeiros oriundos do Programa Previne Brasil.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho ¢ Qualidade dos Servigos de Satde
possui os seguintes objetivos:

I - estimular a participa¢ao dos profissionais da Saude no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o
processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagdo ¢ 0 monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a defini¢ao de prioridades e programagao de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando- os
na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

IV - garantir transparéncia ¢ efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a
saide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3°. O incentivo financeiro, serda concedido, na forma de Gratificagio de
Desempenho, aos profissionais da Atengdo Primdria a Satude, de acordo com as
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Portarias pertinentes, editadas pelo Ministério da Satade e, em vigéncia.

Paragrafo finico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso deixe de receber os recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo
sejam alcangadas, conforme estabelecido, na presente lei.

Art. 4°. Para o recebimento da gratificagdo, serdo observados indicadores gerais,
metas estabelecidas e avaliagdo de resultados das equipes que compoem a Atencdo Primaria
a Saude.

§1°. Os indicadores gerais, metas estabelecidas ¢ avaliagio de resultados serdo
definidos e regulamentados através de Portaria editada pela Secretaria Municipal de Saude,
em prazo maximo de 30 dias, a contar da publicagdo da presente Lei.

§2° O alcance de pesos de indicadores, para efeito do pagamento da gratificagao
por desempenho, serdo definidos através de Decreto, regulamentador da presente Lei, a ser
publicado em até 30 dias apos a publicagio da presente Lei.

§3°. No Decreto regulamentador da presente Lei, serdo criados e publicados como
anexos, instrumentos de registros para monitoramento e avaliagdo de resultados alcancados
peas equipes/profissionais da Estratégia da Satde da familia ¢ Equipe de Saude Bucal, bem
como definidas as condigdes, critérios e pre-requisitos para recebimento da gratificagdo,
pelos servidores da atengdo primaria a satude.

Art. 5° Terdo direito a receber a gratificagdo por desempenho:

1 - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivofinanceiro
“Gratificagdo por Desempenho” sio: enfermeiros, odontologos, técnicos e auxiliares de
enfermagem, auxiliares de satide bucal e agentes comunitarios de satde ligados a Equipe de
Saude Familia (ESF) e Equipe de Saude Bucal (ESB), coordenador deatengdo basica, desde
que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento das metas ¢
indicadores de desempenho do programa, definidos na Portarian®3.222 de 10 de dezembro
de 2020 do Ministério da Satde e suas atualizagdes;

II - A Equipe de Multiprofissionais de Apoio a Aten¢do Primaria a Saude, recebera a
gratificagdo, somente apos a defini¢do de suas agdes, a ser oficializada pelo Ministério da
Saude.

Art. 6°. Sera indicada e nomeada atraves de Portaria do Executivo, Comissao
Municipal, que ficara responsavel por avaliar, mensalmente, o cumprimento de metas ¢
resultados estabelecidas pelo Ministério da Satde, para o recebimento da gratificagao.

Art. 7°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho”, repassado mensalmente a0 Municipio de Pariconha, pelo
Ministério da Saude, todo o montante, ou seja, 100% (cem por cento) do valor, sera destinado
ao pagamento de Gratificagdo por desempenho e rateado entre os profissionais das
equipes da atengdo primaria a satde.

Paragrafo unico. Do montante total do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho”, repassado a cada més, o percentual de 60%
(sessenta por cento) sera rateado entre os profissionais de nivel médio e, o percentual de
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40% (quarenta por cento), sera rateado entre os profissionais de nivel superior.

Art. 8°. Caso haja alteragdes na legislagdo do programa fica, o Executivo
Municipal, autorizado a regulamentar através de Decreto, os percentuais constantes no artigo
5°, estabelecendo critérios para pagamento da gratificagio, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Art. 9°. O pagamento do incentivo aos profissionais, somente sera efetivado nos
meses subsequentes aos dos repasses de recursos financeiros do Programa Previne Brasil,
somente, apos confirmagido do recebimento dos recursos.

Art. 10. A gratificagéo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, ndo
integrard os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de célculo para quaisquer
vantagens.

Art. 11. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orgamento  municipal, consignadas a Secretaria  Municipal  de Saude,
especificamente dos recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferidos, pelo Ministério da Saude.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Janeiro de 2021, ficando revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente as contidas na Lei Municipal n® 312/2017, de 29 de margo de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA-AL, EM 10 DE
MARCO DE 2021.
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